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COMUNE DI BADIA PAVESE

Provincia di Pavia

Cap. 27010

Tel. 0382 / 78091

Fax 0382 / 728333

E-mail: protocollo@comune.badiapavese.pv.it

CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1  CANTONIERE (OPERAIO SPECIALIZZATO, OPERATORE ESTERNO), AUTISTA SCUOLABUS, CAT. B3, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO
VERBALE N. 1
L’anno DUEMILAVENTIDUE addì 21 del mese di NOVEMBRE alle ore 13:30 nella Sala Polifunzionale “Stallaggio” del Comune di BADIA PAVESE, è riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con determina n. 29 del 8 novembre 2022 i sigg.:

· Dott. Massimo Sfondrini - Segretario Comunale – Presidente;
· Sig. Marco Preti  Commissario di Polizia Locale presso il Comune di Barbianello Cat. D – Esperto;
· Ing. Elena Riccardi - Dipendente del Comune di Broni, assegnata all’Ufficio Tecnico, cad. D – Esperto;
· Sig.ra Cristina Maddè - Istruttore amministrativo - Cat. C – Segretario.
Si dà atto che gli esperti ed il segretario della Commissione indossano la mascherina e sono seduti a distanza in ottemperanza alle disposizioni di tutela della salute per l’emergenza COVID-19

Prima dell’apertura dei lavori si compiono le seguenti formalità:

a) identificazione dei componenti della commissione;
b) verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilità fra i componenti della commissione, evidenziando che:

· nessun commissario è  legato ad altro da vincoli di parentela od affinità sino al quarto grado civile compreso;
· nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Ai sensi dell’art. 1, comma 46, lett. c) della L. 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo II del libro II del codice penale.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. c) della L. 190/2012 tutti i Commissari dichiarano l’insussistenza di rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti.

In particolare, i commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di inconferibilità elencate al Capo II, Capo III e Capo IV e d’incompatibilità elencate al Capo V ed al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevoli della responsabilità penale cui si può andare incontro in caso di dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilità il dott. Massimo Sfondrini assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.
LA COMMISSIONE

Vista l’ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022, ai sensi dell’articolo 3, comma 7, de1 Decreto Legge n. 36/2022, con la quale e stato emanato un nuovo “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, adeguato rispetto alla normativa vigente per fornire indicazioni volte alla prevenzione e protezione da1 rischio di contagio da COVID — 19 nell’organizzazione e la gestione delle prove di concorso ove si prevede che:

I candidati devono produrre un’autocertificazione attestante che non sono sottoposti alla misura dell’isolamento per prevenire il contagio da Covid-19 e devono presentarsi da soli a sostenere le prove.

Dato atto che si è provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bando di Concorso” nonché sull’home page del sito istituzionale del “Piano operativo specifico della procedura concorsuale” relativo al concorso in oggetto, unitamente al “Nuovo Protocollo Concorsi Pubblici” emesso in data 25 maggio 2022 dal Ministero della Salute, tutti i commissari:

· dichiarano di essere in possesso della dovuta formazione in merito ai comportamenti da tenersi in emergenza COVID/19 e di essere informati in merito alle misure di sicurezza adottate per l’espletamento del concorso;
· dichiarano di aver preso visione della deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 2 marzo 2022 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022-2024 nonché della determina n. 17 del 28 giugno 2022, con la quale venne indetto il concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

Accertato che il bando di concorso:

· è stato pubblicato in G.U. – Serie Speciale n. 51 del 28 giugno 2022;

· è stato pubblicato all’albo pretorio on line del Comune dal 28 giugno 2022 al 13 luglio 2022;

· è stato pubblicato sul sito informatico del Comune.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
procede all’esame dell’elenco delle domande e all’accertamento  che tra i candidati e i componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. e art.11 D.P.R. 487/94.

Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per l'ammissione al concorso, la Commissione prende atto:

· che il termine per la presentazione delle domande al protocollo era fissato il giorno 28 luglio 2022 alle ore 24:00;
· che le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato purché siano recapitate al Comune.

Le domande  pervenute sono n. 10 e più specificatamente quelle dei sigg: 

	N.
	NOMINATIVO e DATA E LUOGO DI NASCITA

	1
	Bonvini Nicholas nato il 04/05/1995 a Sant’Angelo Lodigiano



	2
	Caliò Giacinto nato il 23/08/1985 a Catanzaro



	3
	Di Virgilio Luigi Giuseppe nato il 18/04/1990 a Marsicovetere



	4
	Drago Matthew nato il 02/04/1976 a Pembury



	5
	Fornaro Vincenzo nato il 16/06/1988 a Gela



	6
	Fortani Edoardo nato il 19/05/1995 a Voghera



	7
	Losolfo Nicola, nato il 02/02/1968, a Pavia 

	8
	Mormile Andrea nato il 31/08/1978 a Pavia



	9
	Rosalia Giacomo nato il 19/12/1990 a Sciacca



	10
	Rossella Sergio nato il 24/08/1979 a Castel San Giovanni
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Si dà atto che a seguito della verifica dei requisiti di ammissibilità da parte del servizio personale del Comune, riscontrando che i candidati:

· possiedono tutti i requisiti generali per accedere agli impieghi civili
della pubblica amministrazione;
· sono in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal bando.

Le domande ammesse sono n. 9 e più specificamente quelle dei sigg.:
	N.
	NOMINATIVO e DATA E LUOGO DI NASCITA

	1
	Bonvini Nicholas nato il 04/05/1995 a Sant’Angelo Lodigiano

	2
	Caliò Giacinto nato il 23/08/1985 a Catanzaro



	3
	Di Virgilio Luigi Giuseppe nato il 18/04/1990 a Marsicovetere



	4
	Drago Matthew nato il 02/04/1976 a Pembury



	5
	Fornaro Vincenzo nato il 16/06/1988 a Gela



	6
	Fortani Edoardo nato il 19/05/1995 a Voghera
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	Mormile Andrea nato il 31/08/1978 a Pavia



	8
	Rosalia Giacomo nato il 19/12/1990 a Sciacca



	9
	Rossella Sergio nato il 24/08/1979 a Castel San Giovanni




Il Sig. Losolfo Nicola non viene ammesso per la mancanza di uno dei requisiti fondamentali del bando, ovvero il possesso del diploma quinquennale di scuola secondaria superiore.
Si prende atto dei punteggi di valutazione previsti dal bando di concorso: il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta non sarà ammesso alla prova pratico-attitudinale, il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova pratico-attitudinale non sarà ammesso alla prova orale. Il candidato che  non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale non sarà riconosciuto idoneo.
La commissione giudicatrice, prende atto che il punteggio a sua disposizione per la valutazione delle prove d’esame, come previsto dal bando di concorso è pari a 30/30:
Punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame è pari a 30/30. 
Successivamente
DISPONE

Le modalità di valutazione che verranno formalizzate nei relativi verbali: 

PROVA SCRITTA:

· Capacità di ragionamento e capacità di collegamento tra i vari argomenti correlati o collegati;
· Capacità di applicazione dei concetti teorici a situazioni pratiche;
· Correttezza lessicale e grammaticale, chiarezza nell’esposizione e capacità di sintesi;
PROVA PRATICO-OPERATIVA:

· Uso dei DPI;
· Accorgimenti e tempistiche per svolgimento/manualità;
· Correttezza dell’esecuzione della prova di guida;
PROVA ORALE

· Conoscenza dell’argomento e coerenza della risposta al quesito proposto;
· Capacità di ragionamento e capacità di collegamento tra i vari argomenti correlati o collegati;
· Capacità di applicazione dei concetti teorici a situazioni pratiche;
· Chiarezza e correttezza nell’esposizione e capacità di sintesi.

Successivamente

LA COMMISSIONE

Da atto che nel diario delle prove veniva stabilito il relativo calendario, nel modo seguente: 

PROVA SCRITTA: 21 NOVEMBRE 2022 - ore 15:00

PROVA TEORICO – ATTITUDINALE  E  PROVA ORALE: 23 NOVEMBRE 2022 ore 09:00 e, a seguire, la valutazione della prova orale.

Alla luce del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici sopra citato, nonché del protocollo specifico per l’effettuazione in massima sicurezza del concorso pubblico di cui al1’oggetto predisposto dall’Amministrazione, da altresì atto che:

· tutti i candidati sono stati preventivamente informati delle misure adottate sulla base del protocollo mediante apposita comunicazione sul portale dell’amministrazione organizzatrice;
· sono stati messi a disposizione dei candidati un numero congruo di mascherine FFPP2;
· i commissari e il segretario della commissione sono muniti di mascherina FFPP2;
· sono stati organizzati e regolamentati i flussi come previsto dal Protocollo;
· la presenza della cartellonistica informativa riguardo all’organizzazione e regolamentazione dei flussi;
· disponibilità di detergenti igienizzanti e carta monouso per le mani agli ingressi e nei servizi igienici

Il presidente della Commissione, inoltre, informa la commissione che è stata effettuata preliminare pulizia a fondo e disinfezione dell’area utilizzata per la prova, i banchi e le sedie nonché preliminare disinfezione di WC, rubinetti e maniglie dei servizi igienici

DISPONE

Sulla base di quanto disciplinato dal bando di concorso, che la prova pratica-attitudinale consisterà nella guida di uno scuolabus in dotazione del Comune sulle strade del territorio comunale e nella copertura di una buca posta sul territorio Comunale; 

Alle ore 14:00, nella sala Polifunzionale “Stallaggio” si procede all’appello ed alla identificazione dei concorrenti: 

Sono presenti i signori:

	N.
	NOMINATIVO

	1
	Bonvini Nicholas

	2
	Drago Matthew

	3
	Rossella Sergio 


Il Sig. Bonvini procede all’estrazione della busta n. 1, tra le n. 4 buste disponibili (contenente ognuna 3 quesiti).

Viene data lettura dei quesiti della busta scelta n. 1:

1) Dovendo sottoporre lo scuolabus dell’Ente a visita di revisione periodica ordinaria, illustri il candidato cosa occorre fare al fine di ottenere un esito regolare;

2) Illustri il candidato i poteri del Sindaco, con specifico riferimento ai poteri di ordinanza;

3) Il candidato illustri sinteticamente quali attrezzature possono essere impiegate per la rimozione di materiale sciolto (es. terra o ghiaia) presente sulla carreggiata stradale (disperso da un mezzo in movimento), indicando i principali accorgimenti da adottare per garantire la sicurezza degli operatori (D.P.I) e della circolazione stradale. 

Vengono aperte e lette anche le buste n. 2, 3 e 4 contenente gli altri quesiti.

La durata della prova scritta è fissata in 60 minuti.

Alle 14:47 si inizia la prova, ad ogni candidato vengono consegnati una biro, due fogli protocollo, debitamente timbrati e firmati dal Presidente, una busta piccola con un cartoncino dove dovrà essere scritto il nominativo per la correzione anonima e da associare agli elaborati al termine della loro correzione, una busta grande dove riporre entrambi i fogli protocollo. La prova termina alle 15:47.

I candidati consegnano le prove e lasciano la sala.

Alle 16:00 iniziano le operazioni di correzione. 

Viene corretto l’elaborato n. 1 con la seguente votazione:

Domanda 1) punti 8

Domanda 2) punti 6

Domanda 3) punti 8
TOTALE: 22
Viene corretto l’elaborato n. 2 con la seguente votazione:

Domanda 1) punti 7

Domanda 2) punti 5,5

Domanda 3) punti 8,5
TOTALE: 21
Viene corretto l’elaborato n. 3 con la seguente votazione:

Domanda 1) punti 6

Domanda 2) punti 7

Domanda 3) punti 8
TOTALE: 21
Vengono abbinati gli elaborati ai nominativi:

Elaborato 1 : Drago Matthew punteggio 22/30

Elaborato 2 : Rossella Sergio punteggio 21/30

Elaborato 3 : Bonvini Nicholas punteggio 21/30 

Tutti e tre i candidati risultano ammessi alla pratico-attitudinale, le operazioni di fine correzione terminano alle 17:05.

Il Presidente 





Segretario Verbalizzante

Dott. Massimo  Sfondrini                                  Cristina Maddè 
I membri della Commissione

Marco  Preti                                                       Ing. Elena Riccardi  
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